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प्रस्र्ािना :  

 यस गाउँपालिका क्षेत्रलित्र सामालिक, आलथिक, सालिलययक, बैज्ञालिक, शैलक्षक, बौलिक,शारिरिक 

व्यवसालयक तथा पिोपकािी संस्थािरुको स्थापिा तथा दताि गिे सम्बन्धमा व्यवस्था गिि खािीखोिा 

गाउँपालिकाको “प्रशासकीर् कार्ालिलि (लनर्लमर्) गने ऐन, २०७४” को दफा ४ िे  लदएको 

अलधकाि प्रयोग गिी खािीखोिा गाउँपालिकािे यो कायिलवलध स्वीकृत गिी िािी गिेको छ । 

१. संलिप्त नाम :  

 (१) यस कायिलवलधको िाम खािीखोिा गाउँपालिकाको संघ संस्था दताि तथा िलवकिण सम्बन्धी 

कायिलवलध, २०८० ििेको छ । 

 (२) यो कायिलवलध गाउँसिाबाट लस्वकृत िएको लमलत दलेख िाग ुिुिेछ । 

२. पररभाषािः लिषर् िा प्रसंगले अको अथा नलागेमा र्स कार्ालिलिमािः 

 (क) “संस्था” िन्िािे सामालिक, आलथिक, सालिलययक, वैज्ञालिक, शैलक्षक, बौलिक, शािीरिक, 

व्यवसालयक तथा पिोपकािी कायििरुको लवकास एवं लवस्ताि गिे उद्दशे्यिे स्थापिा िएको संघ, संस्था, 

क्िव, मण्डिा, परिषद,् अध्ययि केन्र, समिू आलद सम्झि ुपछि ि सो शब्दिे मैत्री संघ समेतिाई 

ििाउँछ । 

 (ख) "गाउँपालिका” िन्िािे खािीखोिा गाउँपालिकािाई सम्झि ुपदिछ । 

 (ग) “अध्यक्ष” िन्िािे खािीखोिा खािीखोिा गाउँपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झि ुपदिछ । 

 (घ) "उपाध्यक्ष" िन्िािे खािीखोिा खािीखोिा गाउँपालिकाको उपाध्यक्षिाई सम्झि ुपदिछ ।  

 (ङ) "प्रमखु” प्रशासकीय अलधकृत" िन्िािे खािीखोिा गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृतिाई सम्झि ुपदिछ । 

 (च) "कायाििय" िन्िािे खािीखोिा गाउँपालिकाको कायािियिाई सम्झि ुपदिछ । 

 (छ) ''सम्बलन्धत शाखा'' िन्िािे िाििाई कायािियको प्रशासि शाखा सम्झि ुपदिछ । 

 (ि) "प्रबन्ध सलमलत" िन्िािे संस्थाको लवधाि अिसुाि गठि िएको प्रबन्ध सलमलत सम्झि ुपदिछ  

 (झ) "तोलकएको वा तोलकए वमोलिम" िन्िािे यस कायिलवलध तथा कायिपालिकािे लिणिय गिी 

तोलकएको िन्िे बझु्ि ुपदिछ । 

३. दर्ाा नगरी संस्था खोल्न नहुने: 

 यस कायिलवलध बमोलिम दताि िगिी कसैिे पलि संस्था स्थापिा गिि िुदिै । 

४. संस्थाको दर्ाा र नलिकरण: 



 (१) संस्था स्थापिा गिि चाििे कम्तीमा सात ििा वा सो िन्दा बढी व्यलििरुिे अिसुचुी-१ 

बमोलिमको ढाँचामा कायािियमा लिवेदि लदिपुछि । 

 २) उपदफा (१) बमोलिमको लिवेदि प्राप्त िएपलछ तोलकए बमोलिमको सलमलतको लसफारिसका 

आधािमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिे आवश्यक िाँचबझु गिी संस्था दताि गिि उलचत ठािेमा एक िप्ता 

लित्र तोलकएको शलु्क लिई संस्था दताि गरि प्रमाण-पत्र लदइिेछ । उि लसफारिस सलमलतको अध्यक्षता 

अध्यक्ष वा लिििे तोकेको व्यलि िििेछ । उि सलमलतमा कलम्तमा पलि पाचँ सदस्यीय िुिेछ । 

 ३) यस दफा अन्तगित लदइिे प्रमाण-पत्रको ढाँचा तथा अवलध अिसुचूी-२ बमोलिम ि  दताि/ 

िलवकिण दस्तिु अिसुचुी-३ बमोलिम िुिेछ ।  

 ४) प्रययेक संस्थािे आलथिक वषि समाप्त िएको २ मलििा लित्र िलवकिण गरिसक्ि ुपिेछ ।यस 

पश् चात ३ मलििा लित्र िलवकिण गिेमा िलवकिण शलु्क २५ प्रलतशत थप िकम लिइिेछ ििे सो िन्दा 

पलछ ५० प्रलतशत थप शलु्क लिइिेछ । 

५. संगलिर् संस्था मालननेिः 

 (१) यस कायिलवलध अन्तगित दताि िएको प्रययेक संस्था अलवलछन्ि उतिालधकािवािा स्वशालसत ि 

संगलठत संस्था िुिेछ । सो संस्थाको सबै कामको लिलमत्त आफ्िो छुट्टै छाप िुिेछ । 

 (२) संस्थािे व्यलि सिि चि अचि सम्पलत प्राप्त गिि, उपिोग गिि ि बेचलवखि गिि सक्िेछ ।

 (३) संस्थािे व्यलि सिि आफ्िो िामबाट िालिस उििु गिि सक्िेछ ि सो उपि पलि सोिी िामबाट 

िालिस उििु िाग्िेछ । 

६. संस्थाको सम्पलर्िः 

 (१) संस्थाको सदस्य वा कमिचािी िगायत कुिै व्यलििे संस्थाको लवधाि लवरुि संस्थाको कुिै 

सम्पलत दरुुपयोग गिेमा कब्िा गिेमा वा िोक्का िाखेमा कायाििय ि ययस्तो सम्पलत दरुुपयोग गिे, कब्िा 

गिे वा िोक्का िाख्िेबाट िफत गिी संस्थािाई लफताि बझुाई लदि सक्िेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोलिमको संस्थाको सम्पलत लफताि गिे गरि कायािियिे गिेको कािवािीमा 

लचत्त िबुलझएमा लचत्त िबझु्िे व्यलििे प्रचलित काििुिे तोके बमोलिम पिुिावेदि गिि सक्िेछ । 

 

 

 

 



७. अलघ दर्ाा नभई स्थापना भएको संस्थाले दर्ाा गनेिः 

 यो कायिलवलध प्रािम्ि िुि िन्दा अलघ तयकाि प्रचलित काििु बमोलिम दताि ििई स्थापिा िई 

ििकेा संस्थािे पलि यो कायिलवलध प्रािम्ि िएको लमलतिे ३० लदि लित्र यो कायिलवलध बमोलिम दताि 

गिाउि ुपिेछ । 

८. संस्थाको उदे्दश्र्हरुमा हेरफेरिः 

 (१) संस्थाको उद्दशे्यिरुमा ििेफेि गिि आवश्यक दखेेमा वा संस्थािाई अन्य कुिै अको संस्थामा 

गाभ्ि उलचत दखेेमा संस्थाको प्रबन्ध सलमलतिे तयसम्बन्धी प्रस्ताव तयाि गरि सो प्रस्ताव उपि छिफि 

गिि संस्थाको लवधाि बमोलिम साधािण सिा बोिाउि ुपिेछ । 

 (२) साधािण सिामा उपलस्थत िएका िम्मा सदस्य संख्याको दईु लतिाइ सदस्यिरूिे प्रस्तावमा 

समथिि ििाएमा सो प्रस्ताव साधािण सिाबाट पारित िएको मालििे छ ति सव प्रस्ताव िाग ुगिि 

कायािियको पूवि स्वीकृलत लििपुिेछ । 

९. लहसािको लििरण पिाउनु पनेिः 

प्रबन्ध सलमलतिे सामालिक पिीक्षण गरि आफ्िो संस्थाको लिसाबको लवविण िेखापिीक्षकको प्रलतवेदि 

सलित प्रययेक वषि कायािियमा पठाउि ुपिेछ । 

१०. लहसाि जाँच गनेिः 

 (१) कायािियि ेआवश्यक दखेेमा संस्थाको लिसाब लकताब अलधकाि प्राप्त व्यलिबाट िाँच 

गिाउि सक्िेछ । 

 (२) लिसाब िांच गिे अलधकािीिे मागेको लवविण तथा कागिपत्रिरु वा सोधेको प्रश्नको िवाफ 

लदि ुसंस्थाको पदालधकािी, सदस्य ि कमिचािीको कतिव्य िुिेछ । 

 (३) संस्थािे व्यलि सिि आफ्िो िामबाट िालिस उििु गिि सक्िेछ ि सो उपि पलि सोिी िामवाट 

िालिस उििु िाग्िेछ । 

 (४) लिसाब िाँच गिे अलधकािीिे कायािियिे तोलकएको म्याद लित्र लिसाब िाँचको प्रलतवेदि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई पेश गिुिपिेछ ि सो प्रलतवेदिको आधािमा संस्थाको कुिै सम्पलत सो 

संस्थाको कुिै पदालधकािी, सदस्य वा कमिचािीिे लििालमिा गिेको, िोक्साि गिेको वा दरुुपयोग गिेको 

दलेखि आएमा िगि कायिपालिकाको बैठकिे सोको असिु उपि गिि/गिाउि आदेश लदिेछ । 



११. दण्ड सजार्िः 

 (१) दफा (३) बमोलिम कायािियमा दताि िगिाई संस्था स्थापिा गिेमा वा दफा ७ बमोलिम दताि 

िगिी संस्था सञ्चािि गिेमा ययस्ता संस्थाको प्रबन्ध सलमलतको सदस्यिरुिाई कायािियिे िििी पाँच 

ििाि रुपैया सम्म िरिवािा गिि सक्िेछ । 

 (२) दफा (१) बमोलिम लिसाबको लवविण िपठाएमा प्रबन्ध सलमलतका सदस्यिरुिाई िििी एक 

ििाि रुपैयासम्म िरिवािा गिि सक्िेछ । ति कुिै सदस्यिे दफा ९ उल्िंघि िुि िलदि सकिि प्रययि 

गिेको लथयो िन्िे सन्तोषििक प्रमाण पेश गिि सकेमा लिििाई दण्ड सिाय गरििे छैि ।  

 (३) दफा (१०) को उपदफा (२) बमोलिम लिसाब िाँच गिे सम्बलन्धत अलधकािी वा 

पदालधकािीिे मागेको लवविण तथा कागिपत्रिरू वा सोधेको प्रश्नको िवाफ िलदिे सम्बलन्धत 

पदालधकािी, सदस्य वा कमिचािीिाई कायािियिे एक ििाि रुपैयासम्म िरिवािा गिि सक्िेछ । 

(४) दफा (८) बमोलिम कायािियको पवूि स्वीकृलत िलिई संस्थाको उद्दशे्यमा ििेफेि गिेमा वा अको 

संस्थासँग गािेमा वा संस्थािे आफ्िो उद्दशे्यको प्रलतकुि िुिे गरि काम कािवालि गिेमा ि कायािियिे 

लदएको लिदेशि पाििा िगिेमा कायािियिे ययस्तो संस्थाको दताि लििम्बि वा खािेि गिि सक्िेछ । 

१२. पुनरािेदन 

 दफा (११) बमोलिम कायािियिे गिेको अलन्तम लिणिय उपि लचत्त िबझुेमा ३५ लदि लित्र 

तोलकएको अदाितमा पुििावेदि िाग्िेछ । 

१३. संस्थाको लिघटन र त्र्स्को पररणाम: 

 (१) संस्थाको लवधाि बमोलिम कायि सञ्चािि गिि िसकी वा अन्य कुिै कािणवश संस्था 

लवघटि िएमा ययस्तो संस्थाको िायिेथा गाउँ कायिपालिकाको कायािियमा सिेछ । 

स्थािीय िािपत्र 

 (२) उपदफा (१) बमोलिम लवघटि िएको संस्थाको दालययवको िकमा संस्थाको िायिेथािे 

थामेसम्मको मात्र ययस्तो दालययव गाउँ कायिपालिकािे व्योिेछ । 

१४. लनदेलशकािः 

 यस कायिलवलधको कायिन्वयि गिि गाउँ कायिपालिकािे आवश्यक लिदलेशका िािी गिि सक्िेछ । 

१५. नलिकार प्रत्र्ार्ोजिः  

 यो कायिलवलधको कायिन्वयिको िालग प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा लिििे तोकेको अलधकृत 

स्तिको कमिचािीिाई अलधकाि प्रययायोिि गिि सलकिेछ । 



१६. जधर् नेपाल कानून िमोलजम दर्ाा िा स्थापना गनुापने: 

 कुिै संस्थाको दताि वा स्थापिा गिे सम्बन्धमा अको िेपाि काििू (संलघय तथा प्रादलेशक कािूि) 

मा छुट्ट ैव्यवस्था िएकोमा यस कायिलवलधमा ििुसकैु कुिा िेलखएको िएता पलि ययस्तो संस्था सोिी 

काििू बमोलिम दताि वा स्थापिा गिुि पिेछ । 

१७ खारेजी र िचाऊिः 

 (१) संघीय वा प्रादेलशक व्यवस्थालपकािे लिमािण गिेको कािुि लवपिीत िएका दफा सोिी 

अिसुाि खािेि वा परिमाििि िुिे छि ्। 

 (२) यस काििुिाई प्रलतस्थापि िुिे गरि अको काििू बिेि िाग ुििएसम्म यसै काििु अिसुाि 

िए गिेको मालििेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसुची १ 

दफा (४) सगँ सम्िलधिर् 

 

श्रीमाि प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत ज्य,ू 

खािीखोिा गाउँ कायिपालिकाको कायाििय, 

ताल्ढुंगा, काभे्र । 

   लिषर्िः संस्था दर्ाा गररपाउँ । 

मिोदय, 

 प्रस्ततु लवषयमा तपलशि बमोलिमका लवविण तथा कागिातिरु संिग्ि गरि संस्था दतािको 

िागी यो लिवेदि पेश गिेको छु । 

र्पलशल 

१. संस्थाको िामः 

२. संस्थाको कायाििय िििे स्थाि तथा ठेगािा : 

संलग्न कागजार्हरु 

१. संस्थाको लवधाि 

२. वडा कायािियको लसफारिस 

३. सञ्चािक सलमलतको पदालधकािीिरू प्रययेकको िागरिकताको प्रलतलिलप 

४. संस्थाको छापको िमिुा  

५. संस्था दताि गिे लिणियको प्रलतलिलप 

 

         लिवेदक 

        िाम 

        अध्यक्ष: 

        िस्ताक्षि : 

        लमलत 

 



अनुसुची २ 

दफा (४) सँग सम्बलन्धत 

खािीखोिा गाउँपालिका 

गाउँ कायिपालिकाको कायाििय 

ताल्ढुंगा, काभे्र 

बागमती प्रदेश, िेपाि 

 

संस्था दर्ाा प्रमाणपत्र 

 

द. िं. 

श्री. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

  

 खािीखोिा गाउँपालिकाको संस्था दताि तथा िवीकिण सम्बलन्ध कायिलवलध, २०८० को दफा 

(४) बमोलिम यो प्रमाण-पत्र प्रदाि गरिएको छ । प्रचलित कािुिको परिलधमा ििी सावििलिक लितमा 

आफ्िा गलतलवलधिरु सञ्चािि गिुि िुि गाउँपालिकाको कायाििय िालदिक अििुोध गदिछ । 

संस्थाको िाम  

संस्थाको ठेगािा  

कायिक्षेत्र  

 

 

         प्रमाणपत्र िािी गिेको 

         सिीः 

 कायािियको छाप      िामः 

         पदः 

         लमलत: 

 



 

अनुसूची ३ 

दफा (४) संग सम्बलन्धत 

 

लस.ि. संस्थाको प्रकाि शलु्क (दताि) िलवकिण शलु्क 

१ दफा २ क बमोलिमको संस्था रु. २०००/- रु. १०००/- 

 

        आज्ञािे 

        प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 


